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ACUERDO DE CONCEJO N® 19-2024 — MPC

Contumaza, 11 de marzo de 2024.

EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE CONTUMAZA;

VISTO: El Informe N° 002-2024-MPC/CS de fecha 07 de marzo de 2024, emitido por el Presidente del Comité de
Seleccion del Proceso CAS N° 001-2024-MPC por Suplencia y Necesidad Transitoria bajo el régimen del D. Leg. N°
1057, de la Municipalidad Provincial de Contumaz3;

" CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pert, modificada por la Ley
de Reforma Constitucional N° 28607, en concordancia con lo establecido en el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en asuntos que
son de competencia dentro de la jurisdiccién y con independencia de cualquier entidad estatal; la autonomia
econdmica consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto, gastos e inversiones; y finalmente, la autonomia
i administrativa consiste en la capacidad de organizarse de la manera que resulte apropiada para la entidad con el fin
de dar cumplimiento a los planes de desarrollo local, y asimismo disponer los actos administrativos por el que ejerza
sus decisiones administrativas. En ese sentido, la Ley Organica de Municipalidades, establece en su articulo 26°, que:
“la administracion municipal (...) Se rige por los principios de legalidad, economia y transparencia, simplicidad,
eficacia, participacién y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444";

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, tiene por objeto los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica. Asi se sefiala en su articulo 3° que:

"El contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa
del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 tiene cardcter
transitorio".

A la vez su articulo 4° establece que:

—~ "Son requisitos para la celebracion del contrato administrativo de servicios: 4.1 Requerimiento realizado por
la dependencia usuaria; 4.2 Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de
presupuesto de la entidad o quien haga sus veces;

Su articulo 8° dispone que:

"El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion”.

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, regula el Procedimiento de Contratacidn, indicando que:

"3.1 para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas: 1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o
unidad orgdnica usuaria, ...; 2. Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal
institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién adicionales para
difundir la convocatoria, la publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde cuando menos,
cinco (5) dias hdbiles previos al inicio de la etapa de seleccién...; 3. Seleccion: Comprende la evaluacién objetiva
del postulante...".
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Que, en ese contexto la Disposicién Complementaria Modificatoria Unica de la Ley N° 31131, Ley que
establece disposiciones para erradicar la Discriminacidn en los Regimenes Laborales del Sector Publico, que modifica
el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala que:
"El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de

necesidad transitoria o de suplencia".

Que, la Ley Organica de Municipalidades en su articulo 9 numeral 32 establece que corresponde al Concejo
Municipal; aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la seleccién de personal y

para los concursos de provision de puestos de trabajo ; asimismo se tiene que el articulo 41 ° de la acotada norma

sefiala que: los acuerdos son decisiones que toma el concejo, referidos a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresen la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, mediante Informe N° 002-2024-MPC/CS de fecha 07 de marzo de 2024, el Presidente del Comité de
Seleccion remite las bases del proceso de seleccién de personal CAS N° 001-2024-MPC por Suplencia y Necesidad
Transitoria bajo el régimen del D. Leg. N° 1057, de la Municipalidad Provincial de Contumaza, elaboradas por la
comisién de evaluacién y selecciéon conformada mediante Resolucién de Alcaldia N° 0014-2024-MPC, solicitando la
aprobacién mediante Acuerdo de Concejo;

En atencidén a lo expuesto precedentemente, en uso de las facultades conferidas en el Articulo 9° numeral
32, de la Ley N°® 27972-Ley Organica de Municipalidades, y el articulo 41° del mismo cuerpo normativo, el Pleno del
Concejo Municipal, luego del debate correspondiente, en su Sesién Ordinaria del 08 de marzo del 2024, acordd por
UNANIMIDAD lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR las Bases del Proceso de Seleccidn de Personal CAS N° 001-2024-MPC por Suplencia
y Necesidad Transitoria bajo el régimen del D. Leg. N° 1057, de la Municipalidad Provincial de Contumaza.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, y demds unidades orgénicas pertinentes, el cumplimiento
del presente Acuerdo de Concejo.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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